
企業研修
大原のLMSは、受講管理から成績管理まで、企業研修ご担当者に必要な機能を独自に開発しています。
一人ひとりの管理はもちろん、全体の進捗管理や受講履歴の出力までできる優れもの。ぜひ社員教育にお役立てください。

● CompTIA A＋,N＋

● LPIC

● ORACLE

● OCJ-A,P

● CCNA

※集合研修の有無や日数･時間数はご自由に設定が可能です。※研修会場は、御社内又は当校の校舎でも実施可能です。

6月
学習開始

9月下旬
集合研修

10月中旬
本試験

eラーニング eラーニング

基本情報フルセット（P.28） ＋ Javaプログラミング（P.43） ＋ 集合研修（7時間×10日間）※

10月
内定式

12月
修了試験

4月上旬
集合研修

4月中旬
本試験

5月
集合研修

統合的知識 習得フェーズ

eラーニング
（午前試験対策）

eラーニング
（午後試験対策）

eラーニング
（午後試験対策）

eラーニング
（Java）

実践力 習得フェーズ

企業研修も午前免除で合格率アップ！ 午前免除の詳細は
P25へ

研修ご担当者

学習者
講師

システム管理者

ストリーミングサーバー

学習者に
パーソナル化された
Webサイト

質問・回答

教材登録

講義映像

学習進捗
テスト結果

受講科目を
学習

受講履歴・成績を取得
（レポート）

内定者向け 入社前研修～新人研修の例基本情報技術者

応用情報フルセット（P．33） ＋ 集合研修（6時間×5日間）※

各 

種 

試 

験

社員向け研修の例応用情報技術者

講師派遣
（7時間×5日）オリエンテーション

講師派遣
（7時間×5日）オリエンテーション

講師派遣
（7時間×5日）

ベンダー，ベンダーニュートラル

LMS （Learning Management System）LMS （Learning Management System）

LMS

企業研修の一例企業研修の一例
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人材育成は企業にとって重要な課題です。大原人材開発センターはその課題に対して適

切な方法・手段を提供し、企業のますますの発展をお手伝いさせていただきたいと思っ

ています。大原グループのこれまでの経験と実績を活かした4つの研修方法で、その企業

にとって最適な研修を提案し、ビジネスマンの能力開発をバックアップいたします。ビ

ジネスランゲージとなった IT 知識の習得を目的とした「育成型研修（新人研修）」、社

員の現状レベルを引き上げ、専門的知識の向上を目的とした「能力向上型研修（中

堅社員研修）」などさまざまな目的に沿った研修をご相談に応じてご用意いたします。

企業の人事・研修ご担当の方へ

大原グループ各校の通学（教室通
学・映像通学）講座を、企業単位で受
講していただく方式です（おひとり様
からの受講可能）。

通学
研修方式1

大原の通信教育を企業単位で受講い
ただく方式です（おひとり様からの受
講可能）。

通信教育
研修方式2

大原の実力講師がそれぞれの企業に
赴き、講義をします。個々の参加者
のスケジュール管理の負担を最小限
におさえることができます。

講師派遣
研修方式3

特に資格取得を目的とした場合、短
期集中的に出題傾向等を講義し、効
率的に合格に向けた育成をすること
ができます。

通信＋
スクーリング44つの

研修方法
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LMS

企業研修の一例企業研修の一例

メニューは自由に組み合わせることができます。 詳しくは人材開発センターまでご相談ください。
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新人研修パック商品の一例

試験名 研修時間
CompTIA　A+ 約14日間
CompTIA　N+ 約4日間
LPIC　レベル1 約8日間
LPIC　レベル2 約8日間
ORACLE 約20日間
OCJ-A,P 約15日間

試験名 研修時間 備考
ITパスポート 約50時間（7日） eラーニングを受講している場合には、集合研修7〜14時間

基本情報技術者 70〜105時間
（10〜15日） eラーニングを受講している場合には、集合研修21〜35時間

応用情報技術者 70〜105時間
（10〜15日） eラーニングを受講している場合には、集合研修28〜35時間

情報セキュリティスペシャリスト
70〜105時間
（10〜15日） eラーニングを受講している場合には、集合研修14〜21時間データベーススペシャリスト

ネットワークスペシャリスト

研修名 研修時間
①社会人マインド研修（プロ意識） 2時間
②社会人マインド研修（タイムマネジメント） 2時間

研修名 研修時間
①ビジネス基礎研修（マナー） 2時間
②ビジネス基礎研修（電話対応） 2時間
③ビジネス基礎研修（プレゼン能力） 2時間
④ビジネス基礎研修（仕事の進め方） 2時間
⑤ビジネス基礎研修（コミュニケーション能力） 2時間
⑥ビジネス基礎研修（営業基礎） 2時間

研修名 研修時間
①ITスキル研修 28〜70時間
②Javaプログラミング 18〜36時間
③Cプログラミング 18〜36時間
④Linux 35〜70時間
⑤ネットワーク基礎 7〜14時間
⑥データベース基礎 7〜14時間

受験対策以外にもさまざまなメニューをご用意しています。組み合わせは自由。

1 社会人意識改革

2 ビジネス基礎

3 IＴ基本スキル

受験対策
（国家試験）4

受験対策（ベンダー
ベンダーニュートラル）4

大原 人材開発センター東京本部 

 〒 101-8352 東京都千代田区西神田 2-7-16 遠藤ビル

103-3234-6220
（月曜日〜金曜日 9：00 〜 18：00）

大原 人材開発センター関西本部 

〒 532-0011 大阪府大阪市淀川区西中島 3-15-22

106-4806-8669
（月曜日〜金曜日 9：00 〜 18：00）

大原人材開発センター
http://www.o-hara-hd.jp/



CompTIA  Computing Technology Association

大原人材開発センター東京本部（月～金 9：00～18：00）
103-3234-6220 http://www.o-hara-hd.jp/

CompTIAとは、1982年に設立し、IT業界内で作成された各業務の
実務能力基準の認定活動などを行っているIT業界団体です。欧米を
中心に10拠点を持ち、全世界でさまざまな企業や団体、学校機関、
政府機関などがメンバーとしてCompTIAの活動に参加しています。

詳細はこちらをご確認ください。

CompTIA日本支局
http://www.comptia.jp/cont_about.html

CompTIAとは？

ベンダーニュートラル資格とは…
民間もしくは業界の団体が認定する資格で、国家資格とベンダー資格の
「隙間」を埋め、取得した資格やスキルを「体系化」することができます。

ワールドワイドでベンダーニュートラルの認定資格として認知されて
いる認定資格で、IT業界の設計・構築、保守・運用などの職務に
就く人達に広く活用されています。「現場で今必要な知識」を問わ
れるため、実践的で応用が効く内容として、認定資格取得者はIT
業界で高い評価を得ます。

認定資格の特徴

主な認定資格

CompTIA Network+研修実施例

CompTIA認定資格の紹介

受験方法

全国の以下の試験センターで受験
プロメトリック
URL http://www.prometric-jp.com/
TEL 70120-387-737

大原で研修を実施すると、受験チケットの割引が受けられる！

Strata →  ITに関連する営業職種の方や新たにIT関
連の職務に就かれる方

A+ →  実務経験を積んだエントリーレベルのIT技術者

Network+ →  ネットワーク関連業務に携わって１年～
２年の方、ネットワーク関連サービスを提
供する営業職の方

Security+ →  ネットワークの基礎知識をもち、現在セ
キュリティに関連する業務に携わってい
るセキュリティ管理者やセキュリティエン
ジニア

対 象 者

・テキスト　・問題集　・事前スキルチェックテスト　・理解度確認テスト
※オプションでWeb模擬試験も提供可能です。

使 用 教 材

Strata IT for Sales（標準２日間）
Strata IT for Fundamental（標準２日間）
A+ Core Hardware（標準３日間）
A+ OS Technologies（標準３日間）
Network+（標準４日間）
Security+（標準４日間）
※日程と予算に応じて、研修内容をカスタマイズできます。お気軽にご相談ください。

研 修 日 程

研修の紹介

ネットワークの基礎から運用、トラブルシューティングなど、ネットワークに関わ
る職種における“実務基盤”としての知識を身につけることを目的とします。

対　　　象： 顧客のネットワーク環境の理解・改善を要するネットワーク管
理者、ネットワーク技術者、ヘルプディスク、ネットワークサービ
スの営業担当者など

期　　　間：4日間
カリキュラム： ネットワーク技術・ネットワークメディアとトポロジー・ネットワーク

デバイス・ネットワーク管理・ネットワークツール・ネットワークセ
キュリティ

企業研修

・ ヘルプデスク
・ カスタマーエンジニア
・ サポートエンジニア

活用
されている
業務

IT業務における基盤を作る
認定資格

ITに関わらず
多様なキャリアへの
ITスキルを証明する

・  IT業務や職務へのスキルを育成
・ キャリアパスを形成する

IT基盤を作る認定試験
Strata

A+

・ セキュリティスペシャリスト
・ ネットワーク管理者

活用
されている
業務

２年間程度のセキュリティ
業務のスキルを評価Security+

・ ネットワーク管理者
・ ネットワークエンジニア

活用
されている
業務

２年間程度のネットワーク
業務のスキルを評価Network+
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